
Princip for personalets organisering  
 
 

 

 
 

Organisering af lærernes arbejde i team 
 

På Tarm Skole organiserer ledelsen de pædagogiske medarbejdere i professionelle 
team. 

 
Medarbejderne organiseres i basisteam, ét for indskolingen, ét for mellemtrinnet og ét 
for udskolingen.  

 
I hvert basisteam udpeger skolens ledelse en teamkoordinator, som sammen med 

skolens ledelse koordinerer det pædagogiske arbejde på skolen. 
 

Teamene har et forpligtende ansvar for  

- at alle elever bliver så dygtige, som de kan 

- at alle elever trives optimalt 
 

Teamet er ansvarligt for samarbejde om at indfri øvrige af folkeskolelovens 
intentioner. 

 
Teamet organiserer, tilrettelægger, udfører og evaluerer i dialog med og under ansvar 
over for skolens ledelse. 

 
Ud over at være placeret i et basisteam, kan den enkelte medarbejder også 

periodevist være tilknyttet et årgangsteam og et fagteam. Skolens ledelse udpeger et 
fagteam.  
 

Det tilstræbes, at der er en høj kvalificeret varetagelse af de opgaver der ligger 
udenfor den almindelige faglige undervisning f.eks. AKT, læsevejledning, PUC-

vejledning, matematikvejledning mv.   
 

 
 
Vikardækning  

 
Vi tilstræber fuld vikardækning 

 
Vi tilstræber at eleverne møder så få vikarer som muligt.  
 

Der gives ikke fri på 0.-6. årgang pga. en enkelt lærers fravær. 
 

Såfremt forholdene nødvendiggør det, kan der på 7.-9. årgang gives fri i ydertimerne. 
 
Ved længerevarende fravær skal eleverne opleve sammenhæng i vikardækningen. 



 
Vikartimer læses så vidt muligt af kendt personale, så relationen og dermed fagligheden 

tilgodeses. 
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