
PRINCIPPER FOR 

ELEVANSVAR I OVERBYGNINGEN 

 

FAGLIGHED, FÆLLESSKAB & FORETAGSOMHED 

 

 

 

 

Med det mål at fremme muligheden for, at alle elever kan opleve succes og anerkendelse og opleve, at 

det nytter at gøre en indsats, udvikles i et samarbejde mellem elever og lærere en plan for, hvorledes 

alle elever kan få mulighed for at blive inddraget, at tage ansvar og bidrage med forskellige praktiske 

opgaver på skolen. 

 

 Elever og lærere definerer forskellige ansvarsområder (eksempelvis kulturcrew, elevråd, 

køkkentjans, håndværkere, journalister, IT-teknikere, elevudstillinger, medieansvarlige, 

frikvartershygge, frikvartersaktiviteter, fællestimeansvarlige…) 

 

 Ansvarsområderne skal være synlige, så alle får mulighed for at trække på disses kompetencer 

 

 Til hver af grupperne er en fra personalet tilknyttet som tovholder. 

 

 En gang om måneden mødes tovholderne med sin gruppe for at evaluere og justere det tilbud, 

gruppen kan give til interne og eksterne. Herudover indretter vi skoledagen, så der til enhver tid, 

efter aftale, kan trækkes på arbejdsgrupperne. 

 

 Ordningen udvikles over en kortere årrække. 

 

 
Vedtaget den 26. juni 2014 

 
 

 
 


