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Pa Tarm Skole er det steerke faellesskab vejen til gode resultater. Skolens faellesskab bestar af
elever, ansatte, foraeldre, bestyrelse og det aktive lokalsamfund. Vi stiller krav til hinanden og til os
selv — ogsa til bgrn og foraeldre.

Alle i fellesskabet skal trives og dygtigg@re sig. Det er sddan Tarm Skole udvikler sig. Faellesskabet
er forudsaetningen for den enkeltes succes. Vi ser forskellighed som en styrke. Alle elever, forzel-
dre og ansatte skal fgle sig set, hgrt og accepteret pa Tarm Skole.

Hvad er mobning?

e Mobning er et feenomen, der opstar i feellesskaber.

e Der er tale om mobning, nar udstgdelseshandlingerne far en systematisk karakter.

e Mobning kan veere direkte og forfglgende eller vaere indirekte og udelukkende.

e Digital mobning er gentagne kraenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende handlinger,
som bg@rn og unge udsaettes for gennem sociale medier.

e Mobningen handler om kulturen i de fallesskaber, bgrnene er en del af.

Mobning er systematisk forfglgelse eller systematiske mgnstre/handlinger, der enten udelukker et
menneske eller giver angst for udelukkelse fra feellesskabet. Feenomenet opstar typisk i
feellesskaber, der mangler sammenhold eller har lav tolerance. Mobning er et resultat af en
uhensigtsmaessig gruppedynamik.

mal
e At skabe trygge leringsfeellesskaber
e At forebygge og reducere mobning
e Atsikre gjeblikkelig indgriben ved
mistanke om mobning




Vores antimobbestrategi er todelt

Hvis vi konstaterer mobning, griber vi straks ind. Derudover ggr vi en aktiv indsats for at forebygge
mobning. Vores antimobbestrategi er med andre ord todelt og bestar af henholdsvis en
forebyggelsesplan og en aktionsplan:

e Forebyggelsesplan: Hvad ggr vi for at undga mobning?

e Aktionsplan: Hvad ggr vi, nar vi observerer mobning?

Forebyggelsesplan

Skolen arbejder med en systematisk og koordineret trivselsfremmende indsats. For at forebygge
mobning er det ngdvendigt at arbejde med kulturen i de faellesskaber, som bgrn indgar i — pa
skolen og i fritiden.

Mobning skal forebygges pa gruppeniveau og involverer hele teamet, hele klassen og
forzeldregruppen.

Skoles ledelse

e Har det overordnede ansvar for at antimobbestrategiens malsaetning og handleplan
efterleves.

Foraeldrene

e Foraldrene betragtes som en ressource i forhold til at skabe god trivsel i klassen. Derfor er
det vigtigt for alle, at foraeldrene tager del i elevernes skoleliv samt deltager positivt og
aktivt i diverse arrangementer.

e Vihenviser i gvrigt til Tarm Skoles princip for samarbejde mellem skole og hjem (findes pa
skoens hjemmeside)

Medarbejdere

e Arbejder pa at skabe positive bgrnefzellesskaber.

e Har fokus pa leering med afsaet i faglighed, faellesskab og foretagsomhed.

e Lytter til den enkelte elevs oplevelser.

e Kommunikerer tydeligt og jeevnligt til bgrn og foraeldre om klassens trivsel og sikrer et
respektfuldt samarbejde med forzeldrene.

e Ersynlige og tilstedevaerende ogsa i elevernes frikvarterer.

e Arbejder med digital dannelse om, hvordan man opfgrer sig anerkendende og respektfuldt
over for hinanden pa de sociale medier.

o | tilfeelde af mistanke om mobning orienterer klasselaereren foraldrene, det bergrte team
og skolens ledelse. Teamet organiserer et skaerpet tilsyn omkring de pagseldende elever og
felger den aftalte handleplan.



Skolebestyrelsen

Serger for, i samarbejde med skolens ledelse, Ipbende at revidere antimobbestrategien.
Er aktiv medspiller og sparringspartner omkring nye skoleomfattende trivselstiltag.

Klasseforaeldrerad

Stgtter arbejdet omkring klassen.

Radet tager medansvar for skole/hjem samarbejdet

Fremmer en god trivsel i klassen.

Planlaegge arrangementer og foraeldremgder i samrad med klasselaereren.

Vi henviser i gvrigt til Tarm Skoles princip for samarbejde mellem skole og hjem (findes pa
skoens hjemmeside)

Elevrad

Akt

Eleverne kan vaere med til at saette rammerne for trivselsindsatser pa skolen. De kan for
eksempel vaere med til at bestemme, hvilke trivselsfremmende indsatser der skal sattes
fokus pa. Dette sker bl.a. ved at elevradet involveres i evalueringen af
trivselsundersggelser.

Med 4 nyuddannede UMR-elever er malet at bringe et mere naervaerende og kvalificeret
trivselsarbejde ind i elevradet.

AKT-indsatsen forestaet af skolens AKT-personale, som efter behov inddrages til
forbyggende og indgribende forlgb i klasser, hvor klasselzereren skgnner dette ngdvendigt.

Hytteture/lejrskoler

Hytteture og lejrskoler er en fast integreret del af skolens hverdag.

Udover det faglige indhold i lejrskolerne er der ogsa et socialt formal. De felles oplevelser
man far pa lejrskolerne, er ofte med til at styrke det sociale netveaerk i klassen, da eleverne
far lov til at mgde hinanden under andre forhold, end dem de er vant til i klasselokalet. Det
er skolens opfattelse, at lejrskolerne dermed bidrager til at fremme trivsel.

Generelle indsatser som fremmer trivslen:

Legepatrulje

Skolens ordensregler

Den rgde trad i undervisningen

Den rgde trad

Elevsamtaler

Klasse-trivselsundersggelse, hvis den nationale trivselsmaling giver anledning i nsermere
undersggelse.

National trivselsmaling

Skole-hjemsamtaler

SSP-aktiviteter

Klassemgder

Seerligt tilrettelagte forlgb til bgrn med seerlige behov



e Aktivitetsdage
e Synlige og naerveerende tilsyns-voksne i alle pause

Opfglgning pa nye elever

e Det kan til tider vaere svaert at starte pa en ny skole. Det er derfor fast procedure, at
ledelsen og klasselaererne har et seerligt fokus pa nye elever i opstarten. Formalet hermed
er at sikre, at alle elever fgler sig velkomne og accepterede, og eventuelt at kunne reagere,
hvis der er forhold, der ikke fungerer optimalt

Sygesamtaler

e Naren elev har mere end 10 sygedage i Ipbet af et halvt skolear, tager klasselaereren
kontakt til foraeldrene for at hgre, om fravaeret skyldes problemer pa skolen. Derved er det
vores hab, at vi kan tage fat om eventuelle problemer sa tidligt som muligt.

Tryghed i overgange

e Vi henviser til skolens princip for overgange ved Tarm Skole

Digital kommunikation

e Ekskluderende adfzerd foregar i hgj grad over sociale medier og via digital kommunikation,
hvorfor undervisning i digital adfeerd prioriteres hgjt pa Tarm Skole. Denne indsats
understgttes af SSP.

Aktionsplan

Vores aktionsplan involverer flere parter, fordi mobning foregar omkring et gruppefaellesskab.
Derfor skal arsagen og Igsningen pa et problem ikke findes hos mobberen eller mobbeofferet
alene.

Pkt. 1-5 gennemfgres altid.

Pkt. 6-7 gennemfgres, hvis der under pkt. 4 vurderes, at der er tale om mobning.

1. Den eller de, der mistaenker, at der foregar mobning, er forpligtet til at gribe ind og
kontakte klasseteamet, dette kan saledes bade veere andre elever, foraeldre eller
skolens medarbejdere.

2. Klasselzereren og eventuel klassepsedagog tager en samtale med de implicerede
parter, herunder foraldrene.

- Pa baggrund af ovenstaende laves et kort skriftligt notat, der beskriver det
oplevede. Notatet journaliseres.

- Eventuelle her-og-nu-foranstaltninger iveerkseettes.

- Forzeldre orienteres om hvordan og hvornar, der fglges op.
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Teamet informerer ledelsen

4. Skolen vurderer, om der er tale om mobning jf. skolens definition. Dette begrundes
i et skriftligt notat.

5. Hvis det vurderes, at der IKKE er tale om mobning, orienteres de implicerede parter
om dette af ledelsen, samt om evt. afledte aftaler og hvordan og hvornar, der fglges
skriftlig op pa den konkrete sag, trods at der ikke er tale om mobning.

6. Hvis det vurderes, at der ER tale om mobning udarbejder teamet og ledelsen en
handleplan inkl. her-og-nu-foranstaltninger, bade for ofret og for mobberen/-erne.
Handleplanen udarbejdes senest 10 arbejdsdage efter, at der er modtaget
oplysninger om mobning.

- Teamet vurderer, om der er behov for inddragelse af ekstern ekspertise

- Handleplanen angiver tydeligt hvornar indsatserne evalueres.
7. Skolen orienterer bergrte elever og foraeldre om den udarbejdede handleplan.
Handleplanen journaliseres i elevmappen og deles med bergrte foraeldre.

Strategien evalueres og ajourfgres af AKT-vejledere og ledelse samt skolebestyrelsen.
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